LEADERSHIP

AURELIEN HELIOU

Evaluation effectuée le 4 nov. 2022
Certifiée par AssessFirst

CREATIVITE

Q STYLE PERSONNEL : PROMOTEUR

Aurélien Heliou apparaft comme quelqu'un de déterminé et volontaire. Proactif, il est toujours
a la recherche de propositions et d'actions pour faire avancer son travail. Il aborde son activité
de maniere souple et gére aisément le changement et les imprévus. La facon engageante
avec laquelle il présente ses idées laisse peu de place au doute pour son interlocuteur : on
veut le suivre. Il est doté d'un leadership et d'une volonté de progrés continu qui font de Iui un
moteur incroyable dans une équipe.

SES POINTS FORTS

Dans sa relation avec les autres

- Il s'affirme facilement dans ses relations, donne le cap.
- Il fait preuve d'ouverture d'esprit, de curiosité envers les idées des autres.
- Il impligque les autres dans les décisions, joue collectif.

Dans sa maniére de travailler

- |l gere aisément les imprévus, possede une capacité d'improvisation.
- 1l possede une approche concrete tournée vers |'action.
- |l est attaché a ses repéres, privilégie la continuité a la rupture.

Dans sa gestion des émotions

- |l est réactif, posséde une énergie forte et un sens de I'urgence.
- Il fait preuve de discernement, juge sur la base des faits.
- Il exprime ses ressentis, communique facilement avec les autres.

Y DOMAINES D'AMELIORATION

Comment il pourrait étre plus efficace

- 1l pourrait laisser plus de place aux autres, éviter d'intervenir dans chaque prise de
décision.

- Il gagnerait a étre quelquefois plus sélectif dans son écoute, a avoir davantage
confiance en ses propres avis.

- Il pourrait faire en sorte de trancher plus vite lorsque I'équipe ne parvient pas a tomber
d'accord sur la décision a prendre. Ceci lui permettrait d'avancer plus rapidement.
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Ce profil est un profil généré suite a la passation du questionnaire SHAPE by AssessFirst. Ce questionnaire est scientifiquement validé. Utilisé par plus de
10 000 personnes chaque jour, il permet d'évaluer la personnalité et les comportements des personnes en contexte professionnel selon un modéle en 20
facteurs liés a la performance individuelle et collective. Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.assessfirst.com..
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