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APPLIQUER

[ﬁ COMPORTEMENT AU TRAVAIL

Aurélien Heliou réussit par I'effort. Il arrive a trouver des solutions adaptées lorsqu'il consacre
du temps et de I'énergie a son travail. Pour lui, il n'y a pas d'évidence : il tient a bien valider
ses choix pour étre slr de ne pas se tromper. Cette stratégie renvoie a une approche
consciencieuse du travail, mais elle implique également que Aurélien Heliou a besoin de
beaucoup de temps pour réaliser un travail de qualité.

#  PRISE DE DECISION : RAISONNEE

Aurélien Heliou prend des décisions de maniére relativement raisonnée. Il fait attention a ne
pas se précipiter, mais s'attache aussi a ne pas passer trop de temps a faire des choix pour
avancer dans son travail. En fait, il cherche avant tout a optimiser I'utilisation de ses
ressources.

@ STYLE D'APPRENTISSAGE : APPROFONDIR

Dans I'apprentissage de nouvelles compétences ou connaissances, Aurélien Heliou a tendance
a se fier aux informations fiables et déja bien éprouvées. Il posséde un niveau d'analyse qui
lui permet de comprendre les concepts nouveaux. Il va plutét apprendre en suivant les
conseils et consignes que tenter des choses par lui-méme.
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